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3-3 千葉県の診療科領域への新型コロナウイルス感染症の影響 ※10月末時点

　産婦人科医師の確保
　COVID-19の影響でも、産婦人科の志望者の数は変
わることはないと考えられる。シーリングや感染流行
地での勤務をさけるために東京都での勤務を希望する
者は減る可能性があるが、千葉県での勤務を希望する
者が増えるとは限らない。しかしリクルートという面
ではwebでの説明会で遠方からでも気軽に説明会に
参加が可能になり、千葉大学産婦人科の魅力を知って
もらうために次世代医療構想センターの協力を得て千
葉大学産婦人科教室のパンフレットを作製した。
　その影響があったかどうかはわからないが、2021
年度の千葉大学産婦人科教室の新規入局者数は7人と
これまでの中では筆者が知りうる限り一番の入局者数
であった。
　今年のリクルートの方法としては千葉大学産婦人科
コースならではの魅力を前面に押し出したことが挙げ
られる。千葉大学産婦人科教室の研究内容や、臨床の
特色を強調することにより参加者にもわかりやすい医
局説明になったのではと考えられる。
　筆者が在籍している成田赤十字病院でも産婦人科コ
ースを初期臨床研修に設立しフルマッチした。

　産婦人科医師偏在
　COVID-19妊婦への対応ができる医療機関は業務
が逼迫している。しかしCOVID-19対応機関はその
分の費用もかかるため収益が減少するため、人員を増
やすことは困難な施設もある。
　しかし医局による集約化を重点においた人材配置に
ついては、それぞれの家庭背景や働き方に対する信念
の違いなどがあるため、必ずしもスムーズには進まな
い。無理やり人を集約してもモチベーションが高くな
ければ結局現場での混乱を招くだけである。技術と知
識を得るために、周産期母子医療センターでの自己投
資として意義を見出してもらうなどの、働き方へのマ
インドを変えていく必要があるのと、周産期母子医療
センターとしても医師が集まるような魅力ある病院つ
くりの努力も一方で必要であると考えられる。

　医療従事者の働き方への影響について
　産婦人科における、医師の働き方の変化について、
産婦人科の勤務形態として慢性的に人員不足のため当
直明けに、医師が帰宅するのも困難な状況である。
医師の過重労働軽減のため2020年は働き方改革が叫
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ばれた年であった。
働き方改革をみすえてアンケートでの人員に対して以
下の意見があった。
・	A病院は1人の増員ができれば十分業務を回すこと
は可能であるとのこと。

・	B病院は3人の増員ができると当直明けに帰宅でき
るようになるという現場の意見があった。

・	C病院に1人以上の中堅の医師の増員があれば、業
務が楽になると意見があった。

ただし、千葉県の産婦人科は、指導者・中堅が少ない
のが特徴であり、課題である。そのため、中堅や若手
の医師を集約化していくことが望ましい。また働き方
改革やCOVID-19対応病院の業務軽減のためにも集
約化は必要である。
　COVID-19の影響として緊急事態宣言に伴い学校
や託児所などの制限に伴い子育てをしている医師が子
供を預けられないと他の医師に負担がかかる状況にあ
った。千葉大学では、託児所の閉まる都合で仕事負担
の不均衡という形で影響があった。託児所の影響でス
タッフが減れば、一人の労働時間が増える。成田赤十
字病院では託児所関係でのスタッフ減少はなかった。
また成田赤十字病院はチーム制にしたため、まだ課題
はあるものの個人への影響は出ないように対策をして
いるが一人でもCOVID-19陽性者がスタッフに出れ
ば診療を制限せざるを得ない。
　看護師の働き方については、緊急事態宣言が出てい
た当初は、学校も閉鎖していたため小学生の子供のい
る方は勤務形態を変えざるを得ない状態であった。
　その他の職員の働き方の変化について、全職員、時
間単位の有給休暇が取れるようになった。
　しかし2020年12月からの急速なCOVID-19のクラ
スター発生などが病院関係者や保育所、幼稚園や小学
校などに及べば当然子供を持つ医師も濃厚接触の扱い
になる可能性がある。一気に人員が減少すれば、通常
診療が困難になる状況が想定される。幸いに2021年
1月の時点では千葉県の産婦人科施設ではそういった
事例はないようであるが、COVID-19を対応している
周産期センターでクラスターが発生し機能不全が発生
すれば早産や常位胎盤早期剥離などの緊急手術の受け
入れも難しくなり、周産期予後の悪化につながるもの
と思われる。
　集約化により、一つの施設の産婦人科医師、NICU
医師が多ければ機能不全になった際に社会的ダメージ
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が大きくなるため、分散させるという考えもあるかも
しれないが、少数の産婦人科医師では母体搬送を受け
るほどの周産期医療の提供は難しい。また複数の大き
な周産期センターを作るほどの人的余裕もないため、
集約化してお互いに濃厚接触にならないように注意し
ながら診療を行っていくのが現状の最適解と考える。

　医師養成（研修、症例経験）の変化
　産婦人科における、医学生実習という点では新型コ
ロナウイルスの影響があり、実習の遅れが出ているよ
うである。COVID-19は未曾有の危機ではあるが、医
学教育は未来への投資であり、感染に配慮したコロナ
禍ならではの実習が行われることが求められる。
　初期臨床研修では、新型コロナウイルス感染症で良
性疾患の手術の症例が少なくなった医療機関では、研
修医のトレーニングの機会が急激に減少した。外来に
おいても、密を避けるため、初期研修医が外来に同席
する機会が減った。
　学会への参加は、学会会場での参加の機会が大幅に
減り、他の施設の医師と交流する貴重な機会がなくモ
チベーション低下を招いている可能性がある。
　しかしweb開催は開催地から遠方でも参加できる
というメリットがあり、これまで時間的な制約で聞く
ことができなかった演題なども時間を問わず見ること
ができるため、学会の意義である勉強という意味では
筆者はこれ以上ない満足感が得られた。

　医療現場の不安・要望
　産婦人科の開業医では妊婦の減少に伴う売上の減
少に加え、新型コロナウイルス感染症の陽性である妊
婦が増加した場合、無症状であっても軽症であっても
分娩となる場合には他院へ送らなければならない状況
である。開業医などはゾーニングに関しても医療スタ
ッフの知識は十分ではないことも考えられ、講習会を
通した情報共有やガイドラインの策定の希望意見があ
った。以上より開業医に対する医師会からの情報提供
を強化する余地がある。この際にwebを十分に利用
できない（ZOOMなど）医師も想定して、情報共有
のツールを使えるように啓発する必要がある。また保
健所、県庁への電話が一般の回線と同じだと、つなが
りづらいため改善が必要である。
　COVID-19に対するワクチンが開発され、日本にも
導入予定であると報道されている。
　妊婦に対する安全性に関してはまだ不明であり、今
後の効果と副作用の集積が必要であると思われる1,2,3）。

　厚生労働省から妊娠届数が2020年1月から10月ま
でで前年同期間の5％減であったと報告している4）。
　出産数が減れば産婦人科の収益は減少する。開業
医の収益が減れば、非常勤医師を雇う余裕もなくな
り、医師の収入も減るため、現場医師のモチベーショ
ン低下につながる。実際に現場からも出産数が減って
きているという意見も聞かれる。COVID-19の蔓延し
ている状態では妊娠を控えるのは致し方がなく、ワク
チンによるCOVID-19の終息を待つほかないものと
思われる。
　COVID-19の終息が大幅におくれ出産数が減ること
により開業医と総合病院の産婦人科が閉鎖になること
の無いようワクチンの遅滞ない接種が望まれる。

　最後に
　産婦人科では、千葉県でのCOVID-19の産婦人科
に与える影響をアンケートや聞き取り調査をもとに作
成した。
　それぞれの医療機関や産婦人科医師のスタンスや背
景はあるものの、COVID-19妊婦の対応はチームで行
わないとできない。このコロナ禍という状況で千葉県
産婦人科医師が一丸となってお互いをカバーしながら
よりよい産婦人科医療を千葉県民に提供するために次
世代医療構想センターがその一助になれば幸いであ
り、また何か要望があれば遠慮なく次世代医療構想セ
ンターに気軽に持ち込んでいただきたい。

1）	Fernando	P	Polack	et	al	Safety	and	Efficacy	of	
the	BNT162b2	mRNA	Covid-19	Vaccine.	N	
Engl	J	Med	2020	Dec	31;383(27):2603-2615.
doi:	10.1056/NEJMoa2034577

2）	Walsh	EE	et	al.	Safety	and	immunogenicity	of	
two	RNA-based	Covid-19	vaccine	candidates.	
N	Engl	 J	Med	2020	Oct	14,	DOI:10.1056/
NEJMoa2027906.	

3）	Sara	E	Oliver	et	al	The	Advisory	Committee	on	
Immun i z a t i o n 	 P r a c t i c e s ' 	 I n t e r im	
Recommendation	for	Use	of	Pfizer-BioNTech	
COVID-19 	 Vacc ine 	 - 	 Un i ted 	 S ta te s ,	
December	2020.	MMWR	Morb	Mortal	Wkly	
Rep.	2020	Dec	18;69(50):1922-1924.	doi:	
10.15585/mmwr.mm6950e2.

4）	https://www.mhlw.go.jp/content/11920000/	
000709453.pdf	2021年1月23日時点

79

活
動
概
要

新
型
コ
ロ
ナ
対
策

地
域
医
療
構
想
の
現
状

各
領
域
の
現
状
・
課
題

Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用

自
治
体
と
の
連
携

業
績
一
覧

人
材
育
成

報
告
会

活
動
概
要

新
型
コ
ロ
ナ
対
策

地
域
医
療
構
想
の
現
状

各
領
域
の
現
状
・
課
題

Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用

自
治
体
と
の
連
携

業
績
一
覧

人
材
育
成

報
告
会

活
動
概
要

新
型
コ
ロ
ナ
対
策

地
域
医
療
構
想
の
現
状

各
領
域
の
現
状
・
課
題

Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用

自
治
体
と
の
連
携

業
績
一
覧

人
材
育
成

報
告
会

活
動
概
要

新
型
コ
ロ
ナ
対
策

地
域
医
療
構
想
の
現
状

各
領
域
の
現
状
・
課
題

Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用

自
治
体
と
の
連
携

業
績
一
覧

人
材
育
成

報
告
会

補 足 資 料

3-3 千葉県の診療科領域への新型コロナウイルス感染症の影響 ※10月末時点
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1月の時点では千葉県の産婦人科施設ではそういった
事例はないようであるが、COVID-19を対応している
周産期センターでクラスターが発生し機能不全が発生
すれば早産や常位胎盤早期剥離などの緊急手術の受け
入れも難しくなり、周産期予後の悪化につながるもの
と思われる。
　集約化により、一つの施設の産婦人科医師、NICU
医師が多ければ機能不全になった際に社会的ダメージ
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